
ACORDO PARA A MELLORA
DO EMPREGO PÚBLICO

qué supón realmente?

non deixes que te enganen 
aqueles que din que:

é un ERE
masivo

impide a

suba salarial

limita a estabilidade

nas listas
limita o número

de anos como 

traballador/a

 temporal

Ofertas de emprego público superiores 
ao 100% da taxa de reposición.

Medidas para reducir a temporalidade
a taxas menores do 8 %.

Conversión en indefinidas do 90%  das
prazas ocupadas por interinos/as

Valoración do tempo de servizos prestados 
como mérito para o acceso ao Corpo.

Oferta das prazas estruturais ocupadas de forma temporal dende hai tres anos.


